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100% 2.0時間 14.3日 0% 0% 0% 0% 0%

各役職段階の職員の女性割合

※１、※２　平成２６年度～令和３年度の過去８年で採用を行った年度の数値

※３　※４　※５　※６　令和３年度(2021年度)の数値

女性活躍推進法第１９条に基づく女性の職業選択に資する情報の公表（令和４年(2022)年３月３１日時点）
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